TARSUS

UNIVERSITESI

TARSUS UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

2020 YILI
FAALIYET RAPORU



ICINDEKILER

SUNUS (Harcama YEUKIliSi ..........ccueeiiiieiiiie ettt e e e e e e e nnneneeeenns 3
I- GENEL BILGILER..............cooooiiiocecceceeee et 4
A-MISYON VE VIZYON ...uiiiiiiieiiiiitiiee ettt sttt e e e e e st e e e e e e st e e e e e e sssar e e e e e e e neeesnnsnneeeeeeanan 5
B-Yetki, GOrev ve SOorumlulukIar..............coo 5
C-Birim/Idareye Iliskin BilGiler...........coo i 6
1-FIZIKSEl YaPI....iiieiiiiicc 6
B O o UL =T o] ] EEPROUPRSRP 7
3-Bilgi ve Teknolojik KaynakIar...............cooiiis 10
4-INSAN KAYN@KIGI.......cooieeeee e e 12
5-Sunulan Hizmetler........oooo 14
6-YOnetim ve I KONtrol SiSteMi.........ccviiiiiiiiiiie e 15
II-AMAGC VE HEDEFLER...............oooiiiie ettt e s 16
A-Idarenin Amag ve HEdEflEri.............courieriiririceceeccr s 17
B-Temel Politikalar ve ONCElIKIEN.............oocueiiiieie e e 19
III-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER.......................... 20
L =1 o T S 21
1-Bitge Uygulama SONUGIANI..........coouiieeeeee e 21
2-Mali Denetim SONUGIAII..........cooiiiiiicciiie e 21
3-DiIGEI HUSUSIAN ...ttt sttt ettt re e sae e ene s 22
B-Performans BilGIleri...........ooo i 22
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri...........coouuiiiiiiiiec e 22
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.............. 24
AFUSEINITKIEE. ...ttt e et ettt st et e e ee e en s e eneesneean s 25
B-ZAYITHIKIAI. ...ttt e e e e e aa naaeaane 25
C-DEGEIIENAINME. ...ttt be e s e e be e s aeesaeeebeears 25
V-ONERI VE TEDBIRLER...............coccosiviiiriiieireieeeeeese et 26
EKLER . ... ettt ettt ettt e et e e et e e e b e e ebe e e et e e e eaee e e be e e beeeabeeeanre e nreeeaareens 28
Ek-1 Demirbaglar.......... T TP 29
Ek-2 Harcama Yetkilisi Ig Kontrol GUvence Beyanl...........c.cocvveeeiieeiieeeiieecniee e 31



1. BIRIM /UST YONETICi SUNUSU

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretimini ; Universitemiz misyon, vizyon, amag ve hedefleri
ile uyumlu sekilde olusturulan, Birim misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda,
planlamistir.

Yiiksekokulumuz; Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Yonetim ve Organizasyon,
Eczane Hizmetleri, Saglik Bakim Hizmetleri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik, Sosyal Hizmet ve Danismanlik olmak {izere 7 boliim ve 8 programdan olusmaktadir.
Birimimizde; 3 Ogretim Uyesi ve 7 Ogretim Gorevlisi, 1’1 Ogr.Gér.Dr. olmak iizere; yabanci dil
ve arastirma yiiriitebilme yeterliligine sahip 10 kadrolu 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim
Elemanlarinin, lisansiistii egitimleri doktora diizeyinde devam etmektedir.

Yénetim ve Organizasyon boliimiinde 3 ogretim gorevlisi  ve 1 Ogretim Uyesi
bulunmakta olup; béliime bagli olan Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programimin 6gretim elemani
ihtiyac1 karsilanmis ve 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimina baslamistir. Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimiinde, kadrolu 3 Ogretim Gorevlisi mevcuttur. Boliime
bagli Cocuk Gelisimi Programindada 2020-2021 doneminde Ogrenci alimina baslanmistir.
Eczane Hizmetleri Béliimiinde 2 Dr.Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gérevlisi mevcuttur. Diger
boliimlere 6grenci alinarak Egitim-Ogretime baslanabilmesi igin ¢alismalar devam etmektedir.

2020 Mali Yili Faaliyet Raporunun olusturulmasinda katki saglayan, Akademik ve Idari
personelimize tesekkiir ederim.

Dr.Ogr.Uyesi F.Banu BEYAZ SIPAHI
Maduar
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Saglik hizmetleri alaninda cagin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilere sahip, ekip
calismasina uyumlu, insan ve hasta haklaria saygili, sosyal sorumluluk bilinci gelismis, yliksek
nitelikli saglik teknikerleri yetigtirmektir.

Vizyon

Saglik hizmetlerinde gdrev alacak nitelikli saglik teknikerlerini yetistiren; bolgesel, ulusal
ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen ve tercih edilen bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarsus Universitesi’nin temelleri 1992 yilinda Mersin Universitesi’ne bagl olarak kurulan
Tarsus Meslek Yiiksekokulu ve Tarsus Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile atilmistir.
Tarsus Universitesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’ de yaymlanan
7141 sayilh “Yiiksekdgretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile kurulmustur. Bu kanunla, Mersin Universitesi’ne bagh
olan yukaridaki akademik birimlerin baglantilar1 degistirilerek ~ Tarsus Universitesine
baglanmigtir.

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda
belirtilen hiyerarsik modele gore diizenlenmistir. Yiiksekokulumuzda da benzer sekilde ilgili
Kanun ¢er¢evesinde organizasyon yapist olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz; tiiniversitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda hedeflerini; alaninda
onde gelen ve bilinen bir kurum olmak, saglik sektoriiniin isleyisini ve dinamiklerini iyi bir
sekilde kavramis insan kaynagi yetistirmek, lilke kaynaklarinin etkin kullanimmin bilincinde
olan bireyler araciligiyla saglik hizmeti iiretimini saglamak seklinde belirlemistir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuza ait bina bulunmayip; Universitemizin Uygulamal: Bilimler Fakiiltesi ve
Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada Egitim-Ogretim siirdiiriilmektedir. Saghik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’nun fiziksel yapilanmasi, faaliyette bulundugumuz tasinmazlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 1.1.1 Egitim Alanlari

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - -
Simif 1 adet
(68,18 m2)
Bilgisayar 1 adet
Lab. (66,33 m2)
Diger Lab.
Toplam
Toplam 2 adet = = = =
(134,51 m2)

1.2- Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuza ait kullanimda olan sosyal alan bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

8 ogretim elemanimiza ait 3 adet ¢calisma odas1 bulunmaktadir. 2 6gretim elemanimiz ayni
binada bulunan meslek yiiksekokulu ile ortak ofisi kullanmaktadir.

Tablo 1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tiird Sayisi (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 3 67,23 8
Toplam 3 67,23 8




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Idari personelimize ait ¢alisma odas1 ve servis bulunmamaktadir. 3 idari personelimiz ayn1 binada

bulunan uygulamali bilimler fakiiltesi ile ortak ¢calisma odasini1 kullanmaktadhir.

Tablo 1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlari
Tiird Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis - - _
Calisma Odasi - - -
Toplam - - -

1.1- Ambar Alanlari

Birimimize ait heniiz bir ambar alan1 bulunmamaktadir.

Tablo 1.4.1 Ambar/ Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Depo - -
Toplam - -

1.2- Arsiv Alanlan

Universitemizin Ortak arsiv alani kullaniimaktadir.

Tablo 1.4.1 Arsiv_Alanlan
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv - -
Toplam - -

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulun Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul miidiirii tarafindan meslek yiliksekokulnda gorevli aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil igin atanmus iki miidiir yardimeisi bulunur.

-Meslek Yiiksekokulu Miidiirii : 2547 sayili Kanun ile verilmis gorevleri yerine getirir.
Gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri miidiirliige vekalet eder.



-Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcilar: : Birimimizde midiir tarafindan ¢alismalarinda
yardimci olmak iizere atanmis 2 miidiir yardimcist mevcuttur.

--Yiiksekokul Sekreteri : Ilgili mevzuat ve Tarsus Universitesi Rektorliigii ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Midirligince belirlenen, amag, ilke ve talimatlar
dogrultusunda, yiiksekokula iligkin idari gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesini saglamak.



SAGLIK HIZMETLERI MESLEKYUKSEKOKULU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Birimimiz tarafindan kullanilan yazilimlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3.1.1. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Sorumlu Kullanici Kullanim Alanlan
Programlari Birim/Kurum Birimler
KBS (Kamu Hesaplan Bilgi Maliye Bakanligi SHMYO Personel Bilgileri, raporlari
Sistemi)
Tasinir Mal Otomasyonu Maliye Bakanligi SHMYO Tasinir Islemlerinde
e-SGK Calisma ve Sosyal SHMYO Ise giris-cikis, e-bildirge
Giivenlik Bakanlgi
Yonetim islemleri OsYM SHMYO OSYM Sinav Bilgileri
HITAP (Hizmet Takip Bagbakanlik Personel SHMYO Personel Hizmet Bilgileri
Programi) Dairesi Baskanligi
HYS(Harcama Yonetim Maliye Bakanligi SHMYO Biitce Hazirlama ve Islemleri ile
Sistemi) Muhasebe Islem fisi ve Odeme Emri
Belgesi diizenleme
Personel Takip Otomasyonu | Tarsus Universitesi SHMYO Personel Bilgileri
E Kampiis Bilgi Yonetim Tarsus Universitesi SHMYO Belge Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi

Sistemi
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3.2- Bilgisayarlar

Tablo 3.2.1. Yiiksekokulumuzun Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk A
Cinsi Amach Amach Amach Ida(r‘l\:::; Al Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar - - - 7 7
Tasinabilir Bilgisayarlar - - - - -
Cep Bilgisayan - - - - -
Kiosk Bilgisayar - - - - -
Sunucular - - - - -
Ince Istemci - - - - -
Grafik Tablet 1 - - - -

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

11




4- Insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Yiiksekokulumuz Akademik Personeline ait bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 4.1.1. Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Tam Zamanh

Dolu Bos Toplam Yari Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 3 - 3 - -
Ogretim Gorevlisi 7 - 7 - -
Arastirma Gorevlisi - - -
Toplam 10 - 10 - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Birimimizde Yabanci1 Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Birimimizde Diger Universitelerden Gérevlendirilen Akademik Personelimiz
bulunmamaktadir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Birimimizde Baska Universitelerde ve Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
bulunmamaktadir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Birimimizde gorevli S6zlesmeli Akademik Personel bulunmamaktadir.

12




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Birimimiz Akademik Personelinin Yas itibari ile Dagilini asagida belirtilmistir.

Tablo 4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibari ile Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 51-Uzeri

Kisi Sayisi - 6 1 3 - -
Yiizde - 60 10 30 - -

4.7- idari Personel

Tablo 4.7.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Genel Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 - 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinmifi - - -
Yardimce1 Hizmetler Sinifi 1 - 1
Toplam 3 3

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 4.8.1. Idari Personelin Egitim Durumu
sl o L. B A Lisans Y.L.ve
Ilkogretim Lise On Lisans Dokt.

Kisi Sayisi 1 - - 2 -
Yiizde 33 - - 67 -

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 4.9.1. Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6 YIl 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Yil 21 Uzeri

Kisi Sayisi - 1 1 - - 1
Yiizde - 33,33 33,33 - - 33,33

13




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 4.9.1. idari Personelin_Yas itibari ile Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yag 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 - 1 -
Yiizde - - 67 - 33 -

4.11- isciler
Isci Kadrosunda Calisan Personelimiz bulunmamaktadir.
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Is¢i Kadrosunda calisan Personelimiz bulunmamaktadir.
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Is¢i Kadrosunda ¢alisan Personelimiz bulunmamaktadir.
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Tablo 5.1.1. Ogrenci Sayilari

SAGLIK HIZMETLERI I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
MESLEK YUKSEKOKULU E K Top. E K Top. E K Toplam
Saghk Kurumlari 29 76 - - 29 76 105
Isletmeciligi Programi
Cocuk Geligimi 3 49 3 49 52
Programi

Toplam 32 125 - - - 32 125 157

14




5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 5.1.2-1 Ogrenci Kontenjanlarn ve Doluluk Orani

SAGLIK HiZMETLERI 0ss 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
MESLEK YUKSEKOKULU Kontenjani Yerlesen s

Saghk Kurumlan

: Lleus 52 50 2 %96
Isletmeciligi Programi

Cocuk Gelisimi Programi 52 52 - %100
Toplam 104 102 2 -

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “Her tiirlii kamu kaynagimin
elde edilmesi ve kullanilmasinda goérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur ve
yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hilkkmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun c¢ercevesinde yapmalart gereken diger islemlerden sorumludur. Harcama yetkilileri,
yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya
daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini ddeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme
emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler lizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol
sonucunda, ddeme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diistilerek
imzalanir. 5018 Sayili Kanunun 58. maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinca
gorevlendirilen On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasi ile
O0denmesi agamasinda gerekli biitiin kontrolleri yaparlar.

6.2 I¢ Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarima gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence saglayan
danigsmanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormiis standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.
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AMAC VE HEDEFLER
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. lIdarenin Amac ve Hedefleri

Birimimiz Egitim-Ogretime 2019-2020 doneminde baglamistir. Bundan sonraki dénemler
icin dniversitemiz stratejik planinda yer alan Amag¢ ve Hedefler dogrultusunda Birim Amag
ve hedeflerimiz uygulanacaktir.

2020-2024 STRATEJIK AMAG, HEDEF
STRATEJIK AMAC-1:
Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 1.1: Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini,
insanin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde giincellemek

HEDEF 1.2: Ders siireglerini, karsihikh etkilesimi ve aktif 6grenci katithmim artiracak sekilde
Diizenlemek.

STRATEJIK AMAC-2:
Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 2.1: Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet oranlarimn artiriimasi




HEDEF 2.4: Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katihmlarin artirmak

STRATEJIK AMAC-3:
Girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiiriinii gelistirerek iiretilen bilgi ve teknolojinin iiretime
doniismesini saglamak

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 3.1: Universite- 6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilik¢ilik kapsaminda gerceklestirilen
faaliyet sayisin1 artirmak gerceklestirilen faaliyet sayisimm artirmak

HEDEF 3.2:Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaminda farkindahk yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve
cesitliligini artirmak

STRATEJIK AMAC-4:

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 4.2: Universite personelinin niteligini ve niceligini arttirmak




B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimiz Temel Politika ve Onceliklerimiz asagida belirtilmistir.

e Bilimsellik

e Katilimc1 yonetim

e Toplum odaklilik

e Sosyal bilinglilik

e Deger temelli yaklasim
o Kalite bilinci

o Adil

e Tarafsizlik

e Yenilikgilik
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

Yiiksekokulumuz 2020 Mali Y1l Biitge Giderleri Tablosu asagida belirtilmistir.

Tablo 1.1.1 Biitce Giderleri Tablosu

2020
BUTCE 2020
BASLANGIC GERGEKLESME GERGEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 132.000,00 990.235,40 %750
01-PERSONEL GIDERLERI 101.000,00 865.124,48 %856
02-SOSYAL GUVENLIK 19.000,00 118.010,58 %621
KURUMLARINA DEVLET PRIMi
GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIM 12.000,00 7.100,34 %59
GIDERLERI
05-CARI TRANSFERLER
06-SERMAYE GIDERLERI

2- Mali Denetim Sonuclar:
2.1- Dis Denetim Sonuclari
Yiiksekokulumuz 2020 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

2.2- I¢c Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz 2020 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.
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3- Diger Hususlar

Diger Mali bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 3.1. 2020 Yili Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim : Etkinligin Kapsamina Gore Gorevlendirme Yerine Gore
Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi 2 0 2 0

Gorevlendirilen Personel Sayisi 2 0 2 0

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 615,15 0 615,15 0

Katihm Ucreti Gideri 0 0 0 0

Yiiksekokulumuz 2020 mali yilinda Etkinlikler kapsaminda seminer, konferans vs. gorevlendirme
sayist ve licret 6deme tablosu yukarida belirtilmistir.

Tablo 3.2. 2020 Yil Gérevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi 7
Gorevlendirilen Personel Sayisi 7
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) | 2.585,88

Yiiksekokulumuzda 2020 mali yilinda gérevlendirilen personel gorevlendirme sayist ve iicret ddeme

tablosu yukarida belirtilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 1.1-1 Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

| Egitim Semineri

Webinar

Toplam

|| —]|

R~

8
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tablo 1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 13
Ulusal Makale 8
Uluslararasi Bildiri 4
Ulusal Bildiri
Kitap 5x
Toplam 30

*1 Kitap Bolimi
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KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

1- Birimimizde, Y&netim ve Organizasyon béliimiinde 3 Ogretim Elemam ve 1 Dr.Ogretim
Uyesi; Cocuk ve Genglik Hizmetleri boliimiinde 3 Ogretim Elemani,Eczane Hizmetleri béliimiinde 3
Dr.Ogretim Uyesi gérev yapmaktadir. Ilgili akademik personel, yabanci dil ve arastirma yiiriitebilme
yeterliligine sahip kisilerdir. Ogretim elemanlarinin, lisansiistii egitimleri doktora diizeyinde devam
etmektedir.

2- Birimimizde, iniversitemizin yapmis oldugu anlagsmalar ve bilgi islem yatirimlar
dogrultusunda, veri tabanlarina erisim imkanlar1 mevcuttur. Ayni1 zamanda, birimde 6grencilerin de
faydalanabilecegi bilgisayar laboratuvari ve kiitliphane de bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizin
bulundugu bolgedeki, diger iiniversitelerin ve arastirma merkezlerinin kaynaklarina ulasim imkanlar1
bulunmaktadir.

3- Yiiksekokul, derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin 6zelligine
gore atolye ve bireysel caligma alani gibi yeterli ve uygun donanima sahiptir. Egitimde yeni
teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir.

4- Ogretim iiyelerine bilgisayar ve projeksiyon cihazi destegi verilmektedir. Siniflarin alt yapist
bu sistemin kullanilmasi i¢in uygundur.

B- Zayifliklar

1- Birimimize ait heniiz bir bina bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan yeni binalarin
hazirlanmasi ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

C- Degerlendirme

Tarsus Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO), 2019-2020 déneminde
aktif olarak egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriitmeye baglamistir. Yonetim ve Organizasyon
boliimiiniin, akademik kadrosu gerekli nicelik ve nitelikte tamamlanmigtir. SHMY O'nun ilk bolimii
olan Y&netim ve Organizasyon boliimii biinyesinde yer alan Saglik Kurumlar Isletmeciligi
programinin miifredati, giincel gelismeler ve ihtiyaglar cercevesinde, 68renci merkezli bir yapi
temelinde tasarlanmigtir. Program egitim amaclari, sektorel beklentiler dogrultusunda tespit edilmis,
bu amaglara uygun olacak miifredatin belirlenmesi igin yurtigi ve yurt disindaki programlar
incelenmistir. Tarsus Universitesi SHMYO, &grenci merkezli olarak, dnlisans programlarinin {igiincii
ve dordiincii yariyilinda segmeli derslerin agirligimi oldukca yiiksek tutmustur. Yonetim ve
Organizasyon boliimiinde, hem 0&grencilerin uzmanlagmalarini kolaylagtiracak hem de biitiin
programin amaglariyla tutarlilik olusturacak se¢meli ders havuzlari olusturulmustur. Gilincel miifredat
ve ogrenci merkezli yaklasim Tarsus Universitesi SHMYO'nun en giiglii yanlarindan birini
olusturmaktadir. Birimin diger bir gii¢lii yani ise, akademik kadrosunun uzmanlagsma seviyesi ve
multidisipliner bir yapida olmasidir. Cesitli bilim dallarindan 6gretim iiyeleri ve elemanlarinin,
uzmanliklari saglik hizmetleri olmasindan kaynakli olusan akademik kadro, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine de olduk¢a 6nem vermektedir. Birimin diger bir boliimii olan Cocuk ve Genglik
Hizmetleri boliimii de, ayni ¢ergeve lizerinde miifredat ¢alismalar: tamamlamistir. Boliimiin akademik
kadrosu uzmanlik seviyesi ve arastirma kapasitesi yiiksek nitelikte olan 6gretim elemanlarindan
olusmaktadir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda, 7 B6liim ve 8 Program mevcut olup, heniiz 2 programda egitim-6gretime devam
edilmektedir. Onlimiizdeki yillarda yeni binaya gegis siireciyle birlikte yeni boliimlerin agilmast ve
yeni 6gretim elemanlarinin alimi hizlanacaktir.
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EKLER
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EKLER

Ek 1: Demirbaslar

Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)

£l | L | T DAYANIKLI TASINIRLAR | Miktar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet -
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet -
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet -
253 03 03 Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet -
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet -
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlari ve Aletleri Adet -
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlar Adet -
253 03 08 Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 01 01 Otomobiller Adet -
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari Adet -
254 01 03 Yiik Tasima Araglari Adet -
254 01 05 Ozel Amagl Tasitlar Adet -
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari Adet -
254 02 06 Tekneler Adet -
254 02 07 Botlar Adet -
255 01 01 Déseme Demirbaslari Adet -
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet -
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas Adet -
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet -
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular (Kasalar ve Ekranlar) Adet 14
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 3
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet -
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 5
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlarn Adet -
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan Adet -
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 3
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 32
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Adet -
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255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet -

255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet -

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet -

255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet -
Ek 2: Demirbaslar Listesi (2)

Noap | I ey | ILD=ey DAYANIKLI TASINIRLAR Il | Miktar
255 06 08 Mihir ve Mihdr Baskilari Adet 1
255 07 01 Kitiiphane Mobilyalari Adet -
255 07 02 Basili Yayinlar Adet -
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet -
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet -
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagl Araglar Adet -
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet -
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Egyalari Adet -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet -
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tlpler Adet -
255 99 03 Sergileme ve Taniim Amacl Tasinirlar Adet -
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet -
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EK-2 Harcama YetKilisi I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI™®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
Harcama Yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetg¢i raporlar ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir./”}

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.’! (27/01/2021)

Dr.Ogr.Uyesi F.Banu BEYAZ SIPAHI
Mudur

Gorev Bitis Tarihi_:

Prof.Dr.Mehmet INCE 28.01.2020
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